







Załącznik nr 1
do Zarządzenia Nr 4/2017
 Dyrektora ZPO w Skalbmierzu





ZASADY REKRUTACJI 
PRZEDSZKOLE MIEJSKIE
 W SKALBMIERZU








Podstawa prawna:
1. System rekrutacji oparty jest o jednolite kryteria naboru określone art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.) tzw. kryteria ustawowe.


Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat.  Wychowanie przedszkolne jest realizowane w przedszkolach, oddziałach przedszkolnych w szkołach podstawowych oraz innych formach wychowania przedszkolnego. 
Dzieci sześcioletnie obowiązane są odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego. Obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. Dziecko sześcioletnie, na wniosek rodziców, może rozpocząć naukę w klasie I szkoły podstawowej. 

Dzieci z odroczonym obowiązkiem szkolnym kontynuują przygotowanie przedszkolne 
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego. 

Dzieci pięcioletnie, dzieci czteroletnie oraz dzieci trzyletnie mają ustawowe prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego. W sytuacji nieprzyjęcia dziecka w postępowaniu rekrutacyjnym do żadnego z przedszkoli/oddziałów przedszkolnych wskazanych we wniosku, burmistrz dzielnicy, wskaże rodzicom inne przedszkole lub oddział przedszkolny w szkole podstawowej, który przyjmie dziecko.

 
§ 1
Zasady ogólne

1. Przedszkole prowadzi postępowanie rekrutacyjne dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności oraz zasady i kryteria zawarte w niniejszym regulaminie.
2. Postępowanie rekrutacyjne dzieci do przedszkola ogłasza dyrektor przedszkola w formie: pisemnego ogłoszenia na tablicy ogłoszeń w placówce oraz na tablicach ogłoszeniowych na wsiach i mieście
3. Nabór do przedszkola przeprowadzony jest z wykorzystaniem systemu pisemnego.
4. Do przedszkola przyjmowane są dzieci w wieku od 3-6 lat zamieszkałe na obszarze Gminy Skalbmierz.
5. Dopuszcza się  przyjęcie do przedszkola dzieci, które ukończyły 2,5 roku. 
6.W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat.
6. Dopuszcza się możliwość przyjmowania dzieci do przedszkola w ciągu całego roku szkolnego jeżeli placówka dysponuje wolnymi miejscami.
7. O przyjęciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor przedszkola, a gdy przyjęcie dziecka wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy placówki powodujących dodatkowe skutki finansowe, dyrektor przedszkola może przyjąć dziecko po uzyskaniu zgody organu prowadzącego.
8. W celu zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki, odżywiania oraz metod opiekuńczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola, wychowawcy grupy, uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
9. Liczbę dzieci w oddziałach określają odrębne przepisy, lecz liczba ta  nie może być większa niż 25
10. Dopuszcza się w miarę posiadanych wolnych  miejsc przyjęcie dziecka z innej gminy.



§ 2

Postępowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w przedszkolu
1. Postępowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza się co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.
2. Rodzice dzieci przyjętych do przedszkola corocznie składają na kolejny rok szkolny na wniosku pisemne potwierdzenie kontynuacji w tym przedszkolu w wyznaczonym terminie.
3. Postępowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka (załącznik nr 1 - wzór wniosku do pobrania w placówce przedszkola) wraz z oświadczeniami (załączniki nr 2  i 3- wzory oświadczeń do pobrania w placówce przedszkola).
4. Wniosek o przyjęcie dziecka do przedszkola musi być kompletnie wypełniony, wydrukowany i złożony w terminie. Składa się go do dyrektora w przedszkolu lub osoby upoważnionej do odbioru wniosków.
5. Do wniosku dołącza się na wezwanie przedszkola:
1) dokumenty potwierdzające spełnianie przez kandydata kryteriów zawartych w § 5ust. 1 niniejszego regulaminu:
a) oświadczenie o wielodzietności rodziny dziecka (załącznik nr 4),
b) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydanego ze względu na   niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu  niepełnosprawności lub   orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o      rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu  osób niepełnosprawnych (Dz. U. z  2011 r. Nr 127, poz. 721, poz. 721,z późn,  zm),
c) prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem,
d) dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z  dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z   2013 r. poz. 135, ze zm.);
2) dokumenty potwierdzające spełnienie przez dziecko kryteriów dodatkowych zawartych w § 6 ust. 2.
6. Dokumenty, o których mowa w ust. 5 pkt. 1) lit. b-d mogą być składane w oryginale, notarialnie poświadczonej kopii, urzędowo poświadczonego odpisu, wyciągu z dokumentu lub w postaci kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez rodzica dziecka.
7. Oświadczenia, o którym mowa ust. 6 składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. Rodzic składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań.
8. Zgodność informacji zawartych we wniosku zgłoszenia dziecka lub karcie ze stanem faktycznym sprawdza dyrektor przedszkola, który przed naniesieniem zmian do systemu ma prawo poprosić o okazanie dokumentów w celu weryfikacji danych podanych we wniosku.
9. W przypadku mniejszej liczby zgłoszonych dzieci niż liczba miejsc w przedszkolu, przyjęć dzieci dokonuje Dyrektor Przedszkola Miejskiego w Skalbmierzu.
10. W sytuacji, kiedy liczba dzieci zgłoszonych w czasie rekrutacji  jest większa od liczby miejsc w przedszkolu, dyrektor przedszkola odrębnym Zarządzeniem powołuje Komisję Rekrutacyjną.

§ 3

Komisja rekrutacyjna

1. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora przedszkola.
2. Dyrektor wyznacza przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.
3. Do zadań komisji rekrutacyjnej należy:
1) analiza przedłożonych wniosków wraz z dokumentacją potwierdzającą spełnianie kryteriów pierwszeństwa,
2) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomości w formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przedszkola;
3) ustalenie i podanie do publicznej wiadomości w formie listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych do przedszkola;
4) sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego;
5) napisanie uzasadnienia odmowy przyjęcia dziecka na wniosek rodzica;
6) dochowanie poufności danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i po ich zakończeniu.
4. Wyniki postępowania rekrutacyjnego podaje się do publicznej wiadomości (poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola) w formie listy z imionami i nazwiskami dzieci zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych do przedszkola, uszeregowane w kolejności alfabetycznej .
5. Dzień podania do publicznej wiadomości listy o której mowa w ust.4 pkt 2), 3), jest określany w formie adnotacji umieszczonej na liście, opatrzonej podpisem przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.


§ 4

Zadania przewodniczącego komisji rekrutacyjnej

1. Organizowanie posiedzeń i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa i postanowieniami niniejszego Regulaminu.
2. Prowadzenie prac Komisji w czasie każdego posiedzenia z uwzględnieniem następujących czynności:
1) zapoznanie z wykazami zgłoszeń dzieci do przedszkola,
2) zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola,
3) kierowanie rozpatrywaniem przez Komisję zgłoszeń dzieci do przedszkola na podstawie kompletu dokumentów przedstawionych przez dyrektora przedszkola.
3. Nadzorowanie pod względem merytorycznym prawidłowości sporządzania dokumentacji przez Komisję, a w tym:
1) składania podpisów przez członków Komisji,
2) protokołowania posiedzenia w czasie jego trwania,
3) sporządzenia list dzieci, o których mowa w § 3 pkt 2), 3),
4) przekazanie protokołu dyrektorowi przedszkola wraz z listami dzieci zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjętych i nieprzyjętych.
§ 5
I etap postępowania rekrutacyjnego

W przypadku większej liczby dzieci, niż liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę łącznie następujące USTAWOWE KRYTERIA REKRUTACJI – wynikające z art.131 ustawy Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016r., (Dz.U z 
2018r. poz. 996 z póź. zm.)

	KRYTERIA
	LICZBA PUNKTÓW
	WYMAGANE DOKUMENTY / OŚWIADCZENIA

	wielodzietność rodziny kandydata
	100 pkt.
	oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata

	niepełnosprawność kandydata
	100 pkt.
	orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. 2016 poz. 2046 z późn.zm.) – składane w oryginale lub kopie poświadczone za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata

	niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata
	100 pkt.
	

	niepełnosprawność obojga rodziców kandydata
	100 pkt.
	

	niepełnosprawność rodzeństwa kandydata
	100 pkt.
	

	samotne wychowywanie kandydata w rodzinie
	100 pkt.
 
	prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację, akt zgonu, oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka  – składane w oryginale lub kopie poświadczone za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata  oraz w każdym z powyższych przypadków oświadczenie o nie wychowywaniu żadnego dziecka z jego rodzicem

	
	.
	

	objęcie kandydata pieczą zastępczą
	100 pkt.
	dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. 2017 poz. 697 z późn. zm.) –  składany w oryginale lub kopia poświadczona za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata



§ 6

II etap postępowania rekrutacyjnego
W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę kryteria określone przez organ prowadzący /kryteria samorządowe/;
1) Dziecko pięcioletnie  ubiegające się o przyjęcie do przedszkola,
2) Dziecko już uczęszczające do przedszkola w poprzednim  roku szkolnym,
3) Dziecko, którego oboje rodzice (prawni opiekunowie) pracują, wykonują pracę na podstawie umowy cywilnoprawnej, prowadzą gospodarstwo rolne lub pozarolniczą działalność gospodarczą,
4) Dziecko, którego rodzeństwo będzie kontynuowało w roku szkolnym 2019/2020 edukację przedszkolną,
5) Dziecko, które korzystać będzie z pełnej oferty przedszkola ( powyżej podstawy programowej).


§  7
Postępowanie uzupełniające

1. Po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami dyrektor przedszkola przeprowadza postępowanie uzupełniające. Postępowanie uzupełniające powinno zakończyć się do końca sierpnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, na który jest przeprowadzane postępowanie rekrutacyjne.
§ 8
Postępowanie odwoławcze

1. Data podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych rozpoczyna procedurę odwoławczą.
2. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy dzieci przyjętych
i nieprzyjętych, rodzic dziecka może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia dziecka do przedszkola.
3. Uzasadnienie sporządza się w terminie 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica dziecka z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjęcia, w tym najniższą liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia, oraz liczbę punktów, którą kandydat uzyskał w postępowaniu rekrutacyjnym.
4. Rodzic może wnieść do dyrektora przedszkola, odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
5. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania. Na rozstrzygnięcie dyrektora przedszkola, służy skarga do sądu administracyjnego.
§ 9
Terminy rekrutacji 

1. Informacja o terminie rekrutacji zamieszczana jest na stronie internetowej przedszkola oraz przekazywana jest w formie informacji dla rodziców na tablicy ogłoszeń w przedszkolu.
2. Rekrutację prowadzi się w okresie:
	l.p.
	Czynności rekrutacyjne
	Szczegółowe terminy 
w postępowaniu rekrutacyjnym
	Szczegółowe terminy w postępowaniu uzupełniającym

	1.
	Złożenie wniosku o przyjęcie do placówki wraz z dokumentami potwierdzającymi spełnianie przez kandydata warunków lub kryteriów branych pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym.
	od 14 lutego
 do 31 marca.
	od 6 sierpnia 
do 13 sierpnia.

	2.



	Weryfikacja przez komisję rekrutacyjną wniosków o przyjęcie do szkoły podstawowej i dokumentów potwierdzających spełnianie przez kandydata warunków lub kryteriów branych pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez przewodniczącego komisji rekrutacyjnej czynności, o których mowa w art. 150 ust. 7 ustawy - Prawo oświatowe.
	
do 03 kwietnia 
do 09 kwietnia 

	od 16 sierpnia 
do 17 sierpnia 

	3.


	Podanie do publicznej wiadomości przez komisję rekrutacyjną listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych.
	
11 kwietnia 

	
20 sierpnia.


	4.

	Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjęcia w postaci pisemnego oświadczenia.
	od 12 kwietnia 
do 16 kwietnia 
	od 21 sierpnia
 do 24 sierpnia 

	5.
	Podanie do publicznej wiadomości przez komisję rekrutacyjną listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych.
	18 kwietnia.
	28 sierpnia 


 
§ 10

Ochrona danych osobowych i wrażliwych zgromadzonych dla postępowania rekrutacyjnego
1. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postępowania rekrutacyjnego jest Przedszkole Miejskie w Skalbmierzu
2. Podstawą przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrażona przez rodzica.
3. Wnioski są opatrzone klauzulą o wyrażeniu zgody na udostępnianie i przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb postępowania rekrutacyjnego.
4. Pracownik Przedszkola upoważniony przez dyrektora do gromadzenia wniosków i ich procedowania ma stosowne upoważnienie, załączone do teczki akt osobowych.
3. Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postępowania, są przechowywane nie dłużej niż do końca okresu uczęszczania dziecka do przedszkola.
4. Dokumenty kandydatów nieprzyjętych zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego przechowuje się w przedszkolu przez okres roku pod warunkiem że nie toczy się postępowanie w sądzie administracyjnym w związku ze skargą.
5. W przypadku toczącego się postępowania w sądzie administracyjnym dokumentacja danego kandydata jest przechowywana do zakończenia sprawy prawomocnym wyrokiem.




§ 11
Przepisy końcowe
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 14 lutego 2017 r.
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Załącznik nr 2

Skalbmierz, ……………………………………….




OŚWIADCZENIE 
DOTYCZĄCE UDZIAŁU UCZNIA W ZAJĘCIACH Z ETYKI/RELIGII*


Oświadczam, że wyrażam/nie wyrażam* zgodę/y na uczestnictwo  mojego syna/córki*

  ………………………………………………. w  zajęciach z przedmiotu etyka/religia 
                       /imię i nazwisko/
w Zespole Placówek Oświatowych w Skalbmierzu (Przedszkole Miejskie w Skalbmierzu, Szkoła Podstawowa w Skalbmierzu). 
	


………………………………………..
                              /podpisy  rodziców – prawnych opiekunów/



OŚWIADCZENIE 
RODZICÓW DOTYCZĄCE BRAKU ZGODY NA ZAJĘCIA Z ETYKI/RELIGII*


W związku z deklaracją braku uczestnictwa w zajęciach religii, etyki proszę o zwalnianie mojego syna/córki z obecności w szkole w czasie lekcji religii, bądź etyki, jeżeli przypadają na pierwsze lub ostatnie godziny w planie. Jednocześnie oświadczam, że biorę pełną odpowiedzialność za moje dziecko w tym czasie.
W przypadku, gdy w/w zajęcia odbywać się będą pomiędzy innymi zajęciami edukacyjnymi moje dziecko będzie znajdowało się pod opieką bibliotekarza, pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego, wychowawcy świetlicy  lub innego nauczyciela.


                                                       ............................................................
                                                                                           /podpisy  rodziców – prawnych opiekunów/


Uwaga: Oświadczenie obowiązuje w okresie nauki w szkole na wszystkich etapach edukacyjnych.
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Załącznik nr 4


…......…........................................................ 
(miejsce i data złożenia Oświadczenia)





.................................................................. 
(imię i nazwisko matki)

 ..................................................................
 (imię i nazwisko ojca) 

.................................................................. 

..................................................................
 (adres zamieszkania)




O Ś W I A D C Z E N I E
o wielodzietności rodziny*




My, niżej podpisani Oświadczamy, że ..................................................................................................
                                                               (imię i nazwisko dziecka)


wychowuje się w rodzinie wielodzietnej jako jedno z ….......................................................... dzieci.
                                                                                   (wpisać liczbę dzieci w rodzinie)





Jesteśmy świadomi odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

* - wielodzietność rodziny oznacza rodzinę wychowującą troje i więcej dzieci





.......................................................................................                                ......................................................................... 
(czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego)                                             (czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego)
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3. lle czasu w ciggu dnia poswiecajg dziecku rodzice?
4. Spostrzezenia rodzicéw dotyczace charakterystycznych pozytywnych cech dziecka, zainteresowan, zdolnosci itp. .........

V. Wyniki badan lekarskich (wpisa¢ lub wklei¢ wniosek bilansowy)

1. Ogdiny rozwdj i stan zdrowia dziecka (prawidtowy, nieprawidiowy)
2. Blizsze dane w przypadku nieprawidiowego stanu zdrowia i rozwoju

3. Dziecko wymaga:
- zaopatrzenia w sprzet ortopedyczny i iNNy POMOCRICZY (JAKI?) .uvvuvuieririeie et

- skierowania do poradni wychowawczo-zawodowsj

4. Inne wskazowki i zalecenia dla przedszkola i opieki domowej

Vi

. Wyniki obserwacji nauczyciela przedszkola®

A.Zachowanie sige dziecka w grupie i sposobie wykonywania zadan

1. Umiejetnosci wspdidziatania w zabawie: najczesciej tak, czasami nie, najczesciej nie..

2. iniéjatywa w zabawie; wykazuje, czasami wykazuje, zupetnie nie. )

3. Podporzadkowanie sig regulaminowi: przestrzega, czasami przestrzega, najczesciej nie.

4. Samodzielno$¢ w pracy: zawsze samodzielne, czasami oczekuje pomocy, najczesciej szuka pomocy.

5. Skupienie sie na wykonywaniu zadania: zawsze skupione, czasami rozproszone, najczesciej rozproszone.

6. Dgzenie do ukoriczenia zadania: zawsze doprowadza prace do korica, czasami przerywa, najczesciej nie koriczy.
7.#empo psychomotorytzne; dobre, w niekidrych sytuacjach spowoiniaie, najczesciej goowohjia&e.

8. Forma zachowania pozytywnego: umiejetnosci organizacyjne, kolezerisko$¢, zdyscyplinowanie, inng ...
9. Forma zachowania budzgca niepokdj: niesmialos¢, biernosé, nadruchiiwosé, agresywnosé, reakcje uczuciowe nie-

AASKWATTE AODOOZEH, IR vqsmmsrssessmrssessstsesssmmisisnssssssasnassmmssrsisentspsasassoneasioessssmmsseensrsasat s s O ey e
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B. Wybrane wiasciwosci rozwoju indywidualnego

Sprawnos¢ umystowa

1. Samorzutne wypowiadanie sig na zajeciach: rozwinietymi zdaniami, prostymi zdaniami, pojedyriczymi wyrazami, (nie
wypowiada sig).

2. Opisywanie obrazka: opowiada cala akcje, opisuje fragmenty, wylicza elementy.

3. Ukladanie historyjki obrazkowej zlozonej z 3 obrazkéw: uktada samodzielnie, uktada z pomoca, nie rozumie
zaleznosci migdzy obrazkami.

4. Rozumienie ziozonych poleceri: szybko rozumie, wymaga powtdrzen, mimo powtdrzen nie rozumie w peini polecenia.

5. Rozumienie treéci opowiadari: samodzielnie formuuje gléwna mys! opowiadania, odpowiada na pytania, odpowiedzi
wskazujg, ze nie rozumie tresci opowiadania.

6. Zapamietanie tresci stownych (wierszykow, piosenek) odtwarza treéé wiernie, nieznacznie znieksztaica tres¢, nie
moze zapamietac.

7. Wystepowanie wad wymowy: mowa niewyrazna, betkotliwa, nieprawidiowe wymawianie i reprodukowanie glosek,
JOKENIES STE, TITEIWEIY v cusssiuuasssssssousssdin st s ot s s o S S B e R S T OSSR B
gwara, zargon, agramatyZmy, inne bledy

8. Odiwarzanie stéw (jednosylabowych, dwusylabowych, wielosylabowych): odiwarza prawidiowo, czasami odiwarza
Zle, zawsze odtwarza Zle (jakie stowa?).

9. Rysunek dowolny: bogaty w szczegdly, schematyczny, ubogi w szczeg6ty, nieche¢ do rysowania.

10. Rysunek postaci ludzkiej: posiada podstawowe czesci, brak niektérych elementéw, glowonogi, mato czytelny.
11. Odwzorowywanie podstawowych ksztattow (koto, kwadrat, trojkat): poprawne, troche zmienione, znieksztatcone, nie
podejmuje préby.
12. Rozpoznawanie | nazywanie podstawowych kolordw i ich pochednych: rozpoznaje i nazywa, myli sig, (jakie kolory)
nie rozpoznaje i nie nazywa.
13. Ukladanie obrazkdw z czesci (wg wzoru): radzi sobie stabo, nie radzi sobie, przejawia niechec do ukiadania.
14. Ewentualne trudnosci przy rysowaniu, trudnosci w rozplanowaniu rysunku, obracanie rysunku, obracanie kartg
rysunkowa.
15. Rozumienie i nazywanie stosunkow przestrzennych (kierunkdw, potozenia, odlegiosci, stycznosci): potrafi, myli, nie
potrafi.
16. Rozumienie i nazywanie: wielkosci, ciezaru, czasu: potrafi, myli, nie potrafi.
Sprawnos¢ ruchowa
1. Ogdlna sprawnos¢ ruchowa; dobra, przecietna, staba.
2. Sprawnos¢ rak (na zajeciach artystycznych, technicznych itp): dobra, przecieina, staba.
3. Ewentualne zaburzenia lateralizacji: rysuje i wykonuje inne czynnosci tylko prawa reka, tylko lews, raz praws, raz
lewa.
4. Ewentualne zakidcenia rozwoju ruchowego: ociezatos¢ w ruchach, niezrecznosé, powolnosé.
5. Tempo pracy manualnej: dobre, nieréwne, opézZnione.

C. Przyswojenie wybranych treéci programowych
1. Posiugiwanie sie nazwami dni tygodnia i por roku: zna i zachowuje kolejnos¢, myli kolejnos¢, nie zna.
2. Rozpoznawanie | nazywanie cyfr oznaczajacych liczby od 0 do 10: zna, popeinia bledy, nie zna.
3. Rozumienie i stosowanie znakdw <, >, =, +, -: stosuje, popetnia biedy, nie stosuje.
4. Rozpoznawanie i nazywanie liter drukowanycn: zna, popeinia bi};dy, nie zna.
5. Ukiadanie z pamigci i wg wzoru wyrazdéw z liter: uklada poprawnie, robi biedy, nie uktada.
6. Czytanie: czyta tekst, czyta proste zdania, tatwe wyrazy, nie czyta, czyta wyrazami, sylabami, gloskuje, popeinia

bledyiprzy czyianiit (JAKIE2) suumrummmmssmmsssmmmses s sy s s s S T R4 SV VR oR RS eSS T AT o¥ TS

D.Inne uwagi o dziecku:

E. Wyniki wstepnej i koncowej obse}wacji pedagogiczne;j:
- bardzo dobre, dobre przygotowanie dziecka

- wymaga pracy wyrownawczej
- wymaga opieki specjalistycznej, np. ukierunkowanej pracy korekcyjno-kompensacyjnej, logopedycznej, innej (jakiej?)
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F.Kierunek pracy przyjety przez nauczyciela PrzedszKola: ....o.eiricemsssnsssssssssss e eeseseeeeeesessesesssseeoes

VII. Wyniki badan psychologicznych w przypadku skierowania na badania (wpisac lub wkleic)

1. Ogolny rozwdj umystowy:
- ponad wiek, rozwoj w normie, dobre przygotowanie do szkoly
- 10zZWGj W normie ale nieréwsnomierny - wymaga pracy korekcyjno-kompensacyjnej
- rozwdj opézniony, nieréwnomierny - wymaga intensywnej pracy wyréwnawczej

2. Stwierdzono niedobory rozwojowe, zaburzenia

3. Whioski, zalecen

4. Podpis psychologa

VIii. Ocena wykonania zlecen:

1. Lekarskich ..o,
2. Psychologicznych
3: Pedagogic2nyehiseewmmmmasmmmmnsmsmalit. e s nalin st Rl Lot B L

IX. Wnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem w szkole w zakresie:

1. Opieki nad zdrowiem .

2. Opieki nad rozwojem psycho-spolecznym:
- udziat w zespotach korekcyjno-kompensacyjnych, wyréwnawczych, kontakt z psychologiem, odroczenie obowiazku

szkolnego .

- rozwijanie UZdoINIEn (JAKIC?) ..........cccoiiuiiiiiiieei b

3. Wspétpracy z rodzicam

PODPIS NAUCZYCIELA PRZEDSZKOLA PODPIS DYREKTORA

Przekazano Szkole Podstawowej Nr ..............cc....... W s sysrsssss s T TR ) L o T

1) Wpisac lub podkreslic wiasciwe wyrazy, zdania.
2) Podkresli¢ odpowiednig informacje niebieska lub czama kreska w wyniku wstepnych obserwaci, czerwong po calorocznej obserwaci.
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KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka w celu i w zakresie
niezbednym do zorganizowarnia wycieczki szkolnej przez Zesp6? Pracéwek Oswiatowych w
Skalbmierzu (poda¢ nazwe szkoly). Zgoda ma charakter dobrowolny. Niewyrazenie zgody
wiaze si¢ z brakiem mozliwosci udziahi w wycieczce. Zgoda moze byé cofnieta w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego

dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(data, podpis)

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1,
informujemy, ze:

1. Administratorem danych przetwarzanych w zwiazku z organizacja wycieczki szkolnej jest
Zesp6l Placéwek Oswiatowych w Skalbmierzu, ul. Ppor. Sokela 55, 28-530 Skalbmierz
sekretariat zpo/@go2.pl, 41 3529010

2. W Zespole Placéwek O$wiatowych w Skalbmierzu powolany zostal inspektor ochrony
danych inspektor@cbi?4.pl).
3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu organizacji wycieczki szkolnej.

4.Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu

z uwzglednieniem okfcséw przechowywania okre$lonych w przepisach odrebnych.
5. Podstawa prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) i ¢) ww. Rozporzadzenia.

6. Dape osobowe moga by¢ przekazywane odbiorcom takim jak biuro podrézy (w sytuacii,
gdy wycieczka szkolna jest organizowana za posednictwem biura podrézy).

7.90soba, ktorej dane-dotycza maprawo do:
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- cofnigcia zgody w dowolnym momencie, jednak bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

- z3dania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowara, usumiecia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych;

- wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Realizacja zadania dotyczacego organizacji wycieczki szkolnej znajduje réwniez podstawe
w przepisach prawa. Ogélne warunki i spos6b organizacji wycieczki szkolnej okreslone
zostaly w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 25 maja 2018 1. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
krajoznawstwa 1 turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055). Osoba bioraca udzial w wycieczce
Jjest zobowiazana do podania danych osobowych.
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KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych/danych osobowych mojego
dziecka* w celu i w zakresie niezbednym do udziatu w imprezie sportowo - rekreacyjnej i
innych imprezach szkolnych organizowanych przez Zespél Placéwek Oswiatowych w
Skalbmierzu zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/{16/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), pubI._Dz. Urz. UELNr 119,
s. 1. Niniejsza Zgoda jest dobrowolna i moze by¢ cofnigta w dowolnym ﬁomencie. Wycofanie
zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, kiérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

* niewlasciwe skresli¢

(data, podpis)

ZGODA NA ROZPOWSZECHNIANIE WIZERUNKU
W zwiazku z uczestnictwem w imprezie sportowo - rekreacyjnej 1 innych imprezach szkolnych
wyrazam zgode na rozpowszechnianie mojego wizerunkw/wizerunku mojego dziecka* w
(litera X zaznaczy¢ wiasciwe):
o audycjach telewizyjnych,
o audycjach radiowych,
o publikacjach na stronie internetowej,
o wydawnictwach 1 w matenialach promocyjnych
zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 1. o ‘prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. z 2017 1. poz. 880). Niniejsze oswiadczenie jest wazne przez cafy cykl
ksztatcenia.
* niewlasciwe skresli¢

(data, podpis)
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OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony os6b ﬁiycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1,
informujemy, ze:

1. Administratorem danych przetwarzanych w zwiazku z organizacja imprezy Sportowo -
rekreacyjnej oraz innych imprez jest Zespél Placowek O$wiatowych w Skalbmierzu, ul

Ppor. Sokola 55, 28-530 Skalbmierz sekretariat zpo/@go2.pl, 41 3529010

2. W Zespole Placéwek Oswiatowych w Skalbxﬁierzu powolany zostal inspektor ochrony
danych inspektor@cbi24.pl).
3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu organizacji imprezy sportowo - rekreacyjnej.
4. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu

z uwzglednieniem okreséw przechowywania okrelonych w przepisach odrebnych oraz
koniecznoscia usuniecia danych bez zbednej zwioki w sytuacji, gdy osoba, ktérej dane dotycza
cofnie zgode.
5. Podstawa prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. &) ww. Rozporzadzenia.
6. W zwiazku z organizacja zawodéw lub konkurséw w ramach imprezy sportowo -
rekreacyjnej dane osobowe zwyciezcOw moga by¢ przekazywane sponsorom nagrod, a takze
podawane do wiadomosci publicznej osobom zgromadzonym.
7. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:
- cofniecia zgody w dowolnym momencie, jednak bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;
- zadania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowa.n‘ ia, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych;
- wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Organizacja imprezy sportowo - rekreacyjnej jest zwiazana z koniecznoscia przetwarzania
danych osobowych, W zwizzku 7 tym osoba bioraca czynny udzial w tym wydarzeniu jest
zobowiazana do podania danych asobowych.
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KILAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych ujawniajacych wizerunek mojego
dziecka, w tym imienia i nazwiska w celu i zakresie niezbednym do publikacji przez Zesp6l
Placéwek Oswiatowych w Skalbmierzu jego wynikéw przedmiotowych, osiagniec i prac na
stronie internetowej szkoly, w kronice szkolnej, a takze w gablotach i tablicach Sciennych
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danychj, publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1.
Niniejsza zgoda jest dobrowolna i moze by¢ cofnigta w dowolnym momencie. Wycofanie
zgody nie wplywa na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie

zgody przed jej wycofaniem.

(data, podpis)
KLAUZULA ZGODY NA ROZPOWSZECHNIANIE WIZERUNKU

Wyrazam zgode na rozpowszechnianie wizerunku mojego dziecka zarejestrowanego podczas
organizacji konkurséw, zawodéw sportowych oraz innych uroczystosci szkolnych na stronie
internetowej Zespohi Placéwek Oswiatowych w Skalbmierzu w kronice szkolnej, jak
réwniez w gablotach i tablicach sciennych zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994
. 0 prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 880). Niniejsze
o$wiadczenie jest wazne przez caly cykl ksztalcenia. Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku
moze by¢ wycofana w dowolnym czasie.

(data, podpis)

OBOWIAZEK INFORMACYJNY
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/36/WE (ogblne wozporzadzemic o ochronie ‘damych), publ. Dz Urz. UE L Nr 119,
s. l,infarrnujemy:ﬁ
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PRZED WYPELNIENIEM PRZECZYTAC CALOSC

Uwagi: Kartg wypetniaja rodzice lub opiekunowie dziecka. Za cztonkéw rodziny uwaza sie rodzicéw (opiekunéw) i dzieci oraz inne osoby objete
obowiazkiem alimentacyjnym, o ile pozostaja na wylacznym lub czesciowym utrzymaniu tych rodzicéw.

Miejsce pracy po$wiadczaja zaktady pracy lub wiasciwe urzedy.

Rodzice przedkiadaja Dyrekeji do wgladu ksiazeczke zdrowia i dokument stherdzajqcy datg urodzenia dziecka.

Decyzje Komisji Spotecznej wpisuja jej cztonkowie.

pieczec przedszkola ($wietlicy. pétinternatu)

KARTA ZGLOSZENIA DZIECKA
DO PRZEDSZKOLA (SWIETLICY, POLINTERNATU)

Prosze 0 pryjgeiti s 2Ly st sieioh st sssmormmssoassmsnnsramsonsssersse peasay sasesiadnssmasesssiasiosaains 1. do przedszkola

($wietlicy, pétinternatu) postkl 948018 emmmensseusiios 20

L Dane o sytuacji rodzinnej dziecka

Adres ZamieSZRANTAAZIEORR wuoerruossssasiossussossvwssussosssssinssssassssessesssses omeass oSS S S SR A S A e NS e

Adres zamieszkania rodzicéw (0pieKunéw) ............ccoe.....
Mieszkanie - liczba izb ..oocovereecreeeene , W lokalu tym o powierzchni ..........couceecuecueeeecane m? mieszka tacznie z dzieckiem .......ccccocvecoccucccneinenns

0s6b stanowiacych jedng rodzing, W tym ........ccccceeuueere........... dzieci.

matka dziecka (OPieKUNKa) PrACUJE W ......ouiuiuiiuceuniiniiiiee e ceeee e eese e oo eee e ee e es e eess s e son

TR Ar(v A R,

Ojciec dziecka (opiekun) pracuje w

v: DRSEANOWISKY vovvesessrvssscsmumssesamsmimsssrasssssassssssovsssmisssimsgssin W GOAELiswsesissvssotoussstusssisimsmsnresie Telovemimmmassasssssmsoriosiin

Os$wiadczam, Ze ojciec (opiekun), matka (opiekunka) dziecka jest, nie jest ptatnikiem podatku dochodowego (niepotrzebne skreslic).
Oswiadczam, Ze przedtozone przeze mnie w niniejsze] karcie na str. 1 i 2 informacje sa zgodne ze stanem faktycznym. Zobowiazuje sie do regularnego
uiszczania - zgodnie.z decyzja Komisji Spofeczngj - naleznej ode mnie optary z tytutu kosztéw zywienia dziecka w przedszkolu.

a). matki (opiekunki)

MEN-1V/1
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Dodatkowe infermacje o dziecku lub rodzinie, np.: stata choroba, wady rozwojowe dziecka, KaleCtWo itp. ..oceuiorriicriisi

II. Dane o dochodach rodziny w m-cu zgloszenia dziecka do przedszkola

1. Zarobek ojca (opiekuna) dziecka zt .....cccoccvvivriiciionieciciecccae.. Stownie 2t

II1. Decyzja Spotecznej Komisji Kwalifikacyjnej przy przedszKolu (SZKOIE) o vcuuoiriuuiiiumiiiieieii e

(nazwa przedszkola lub szkoty)
Komisja Spoteczna na posiedzeniu W dnill .oevveeereesereeeseeeceessereesencosssennisssnncis 20 I.

20 swsnmds

a) zakwalifikowata dziecko ......ccccoorvmuruenene od dnia .

(imie i nazwisko dziecka)

do korzystania z ............... godzin pobytu dziecka w przedszkolu (§wietlicy, pétinternacie) 1 Z .....ccccoooveees positkéw za miesieczna oplata.

b) nie zakwalifikowala dZIECKA w..ovocueiiocieicicee i
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Podpis Przewodniczacego Komisji Podpisy Czionkéw Komisji

Data
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(stempel placéwki przedszkolnej)

KARTA DZIECKA

szescioletniego’

|. Dane o dziecku

1. NEZWISKO 1IMI GZIBCKA 1.vevuiveimiieci it et
2. Data i MIBJSCE UIOTZENI w.vuvveieriieiisieee st 84008 e
3. Czy dziecko bylo w Ziobku - tak od .
w innej placéwce wychowawczej .

teleforl dOmOWY s
pod czyja opieka

. Forma docierania do przedszkola
6. Zmiana adresu, odleglos¢ do przedszkola, szkoty

1l. Rodzina

1. Rodzina petna, niepelna, rozbita. Inna sytuacja

2. U kogo przebywa dziecko

3. Rodzice (opiekunowie) ojciec (opiekun)
- imie i nazwisko
- rok urodzenia
- wyksztalcenie

matka (opiekunka)

- zawod
- godziny pracy
- nazwa, adres i tel.
zaktadu pracy
4. Rodzenstwo (imie i nazwisko, rok urodzenia, szkofa, ew. zawdd)

5. Inne osoby zamieszkujace wspdinie
6. Zmiany dotyczace struktury rodziny

Warunki bytowe rodziny

1. mieszkanie; powierzchnia
sloneczne, ciemne, suche - wilgotne, wyposazone w elekiryczno$c, wode biezaca, fazienke, gaz, c.o.

2. Liczba izb facznie z kuchnia, zajmowanych przez rodzing dziecka .........ccccoverevcenenns li6ZBEOS0D sessmummanmmanan:

3. Czy dziecko $pi w pokoju wspdinym dla calej rodziny, dzieli pokdj z rodzenstwem, ma wiasny pokdj, ma wiasne t6zko,

4. Czy dziecko ma zabawki - tak; nie; czy ma w domu warunki do zabawy - tak; nie.

5. Czy dziecko ma ksiazki - tak; nie; czy ma w domu warunki do korzystania z nich - tak; nie.

8. Czy dziecko ma przybory do rysowania - tak; nie. czy ma w domu warunki do rySOWaNIE .............cooerriimmmmiisimmisses
7. Warunki materiaine rodziny - dobre, wystarczajace, ze.

8. Zmiany dotyczace warunkow bytowych rodziny ...

IV. Informacja rodzicéw o dziecku i warunkach wychowawczych w domu

1. Jakie sg ulubione zajecia, zabawy dziecka

2. Czy dziecko ma stale obowiazki, jakie; (np. zwi
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ane z samoobstugg, pomoca w gospodarstwie domowym, opiekg nad
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